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• Pour les étudiant·es de L2, L3 et M1 (une seule fois par cycle d’études)

• Engagements éligibles :
- Associatif
- Sapeur-pompier volontaire
- Réserviste
- Donneur/donneuse de notes à la mission handicap
- Volontaire en service civique
- Elu·e étudiant·e (depuis cette année)

• Engagement volontaire, formalisé, bénévole (et sans reconnaissance pédagogique dans le diplôme)

• La durée d’engagement doit être à minima de 25 heures d’implication

 Bonus graduable de 0,1 à 0,6 (non cumulable avec un autre bonus), au 2nd semestre

I. Rappel du cadre actuel



II. Déroulé de l’année

340 
préinscriptions

270 inscriptions 
confirmées et 

éligibles

16 ateliers 
115 étudiant·es
participant·es

Le Service Vie Etudiante 
(initiatives étudiantes 
+ mission handicap)

Le COSIE

8 enseignant·es
 Nicolas Baltenneck (Psycho)
 Hervé Goldfarb (IUT)
 Valérie Haas (Psycho)
 Martine Hennecart (SEG)
 Norbert Granget (ISPEF)
 Martine Seville (SEG)
 Florence Bonnifay (ICOM)
 Nancy  Venel (ASSP/Science Po)

à l’issue d’une des réunions 
obligatoires organisées en 

décembre et janvier



121 dossiers 
déposés

11 bénévoles 
Mission Handicap

96 bénévoles 
associatifs 3 réservistes

2 sapeurs 
pompiers

48 associations ou structures différentes 

- 15 associations étudiantes agréées avec 42 dossiers
- 3 associations partenaires avec 17 dossiers
- 30 autres associations avec 37 dossiers

III. Dépôt des dossiers

121 dossiers ont obtenu un bonus

Moyenne des bonus : 0,46

6 volontaires
en service civique

3 élu·es étudiant·es



Répartition par thématiques d’engagement

59; 49%

20; 16%

11; 9%

10; 8%

8; 7%

12; 10% 1; 1%

nombre de dossiers : 121

Social/solidarité BDE/composante
Citoyenneté Culture
Développement Durable Handicap
Sport



Evolution au fil des ans
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 Apport notable de l’augmentation du nombre d’enseignant·es dans le dispositif
(accompagnement des étudiant·es / évaluation) pour la bonne répartition des tâches

 Stabilisation du nombre d’inscriptions cette année : 
121 en 2023 pour 143 dossiers en 2022 (en prenant en compte que l’IUT a développé son 
propre dispositif depuis la rentrée)

 Réduction de l’écart entre le nombre d’inscriptions et le nombre de dossiers déposés 
(35 % en 2023 pour 26% en 2022) ce qui confirme l’efficacité des ateliers 
d’accompagnement)

IV. Observations



• Élargir le champ des bénéficiaires aux étudiant.es de M2 et à d’autres types de 
bénévolat au sein d’un service de Lyon 2 (parrainage DRI, médiation Discord…) à 
l’image du don de notes MH actuel.

• Transférer l’ensemble des démarches du dispositif (inscription aux ateliers, partage de 
documents, dépôt des dossiers…) sur Moodle pour une meilleure lisibilité et une plus 
grande efficacité

• Ouvrir la possibilité de bonification annuelle, au lieu d’une seule bonification possible 
par cycle actuellement.

V. Evolutions pour 2023/2024
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